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Seminar- und Workshopangebote für Organisationen 
Die nachfolgenden Seminare und Workshops sind Basisangebote, welche auf Ihre individuellen Bedürfnisse 
zugeschnitten werden. Die angegebenen Zeiten sind als Erfahrungswerte zu verstehen. 
Ganz nach Kundenwunsch können die Angebote in den Räumlichkeiten der Kunden, in externen 
Räumlichkeiten oder in der Kreativwerkstatt von Aartburg durchgeführt werden. 
Je nach Gruppengrösse, Themenschwerpunkt oder Kundenwunsch biete ich die Seminare und Workshops 
entweder zusammen mit Andrea Stahl www.aartburg.ch (Kre-aktiv Team) bzw. Regula Kamber www.cos-
beratung.ch (Beratungsteam „CREARE“) an oder führe sie alleine durch. 
 
Angebot / Inhalte Zeitaufwand  

in Std. 
Zielgruppe / 
empfohlen für: 

Gestalten von Betriebskulturen   
Grundlagen   5  
Kultur und Organisationale Energie 11  
Betriebskultur verändern 16  
   
Unternehmensentwicklung   
Arbeit mit Visionen 16  
Change-Management 24  
Grundlagen der Organisationsentwicklung   8  
Wirksame und effiziente Instrumente zur 
Unternehmensführung 

24  

   
Kommunikation   
Grundlagen der Kommunikation 16 Teams und  
Gesprächsführung 16  
Transaktionsanalyse 16  
Kommunikation im Konflikt   8 Teams und  
   
Führungsthemen/Leadership   
Persönlichkeit   8  
Mein Führungsstil   8  
Führungskompetenz erweitern 16  
Führungsfehler vermeiden   8  
Führen und Coachen 16  
Energiekompetenz und Zeitmanagement   8  
   
Führen mit Strategien   
Grundlagen   8  
Balanced Scorecard 16  
   
Teamarbeit   
Teamentwicklung 16 Teams und  
Gruppendynamik   8  
Konflikte bewältigen 16 Teams und  
Mitarbeitende beteiligen   5  
Rollen und Funktionen 11 Teams und  
   
Projektarbeit   
Grundlagen der Projektarbeit 5  
Projekte initiieren und  durchführen 11  
 
 unteres Kader (Teamleitung)  mittleres Kader (Bereichsltg.)  oberes Kader (Gesamtleitung) 
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