
 

 

 

 

 
 
 
Führung   Führung 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Führung 

  Menschen 
Wissen,Können 
Einstellungen 
Erfahrungen 
Kooperation 
Konflikt 
Verantwortung 
Kompetenz 

              Organisation 
 Formale Organisation 
   Struktur, Regeln und Abläufe 
Ressourcen und Prozesse 
 

Philosophie/Identität  
  Vision 
     Leitbild, Werte, Image 

       Politik  
          Ziele und Strategien 
              Konzepte 

   

Dienst-
leistung 
 
Produkte 

Strategie- 
entwicklung 

Organisations 
- entwicklung 

Führung gibt 
Input, Mitarbeiter 
gestalten mit 

Kultur 

Kultur 

Kultur 

Energien Energien 

Energien 

Mitarbeiter- 
entwicklung 

Mitarbeiter 
sind Beteiligte 
Potentialnutzung 
durch Fordern 
und Fördern 

Vorgesetzte 
schaffen Grund-

lagen für die 

Selbstmotivation 

Vorgesetzte sind Befähiger leben und geben vor 

Organisations- und Beratungsmodell von R. Baumann in Anlehnung an das  
Trigon - Modell 


